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 2020年南山菁英領袖夢想金_研究所組

 南山人壽業務通路培訓計畫
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獎學金公告/申請
 獎學金公告

 學校系/所主任遴選與
推薦

2020/8~10 2020/11~12 2021/1~3 2021/3~7 2021/7~

徵才招募說明會
 校園優質人才招募說明會

 產學合作/專題演講

儲備菁英計畫
 7月起為期12個月

之儲備菁英計畫

獎學金面談/遴選
 由「獎學金甄選委員會」

進行評定、面談、遴選獎
助學生

 頒獎典禮與職涯講座

實習計畫
 3~6月期間實習計畫

 7~8月暑期實習計畫

南山菁英領袖夢想金_研究所組
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2020年南山菁英領袖夢想金辦法

3

特定學系就學中之研究所二年級以上的本國學生，

不含在職專班及109學年入學研一新生。
獎助對象

獎助名額/金額 2名/所，每名20,000元

學業成績：80分以上

操行成績：80分以上

其他資格：經系主任推薦，參與南山相關活動、熱心公益服務

、社團參與者優先推薦

申請資格
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步驟三步驟二步驟一

《彙整》系辦聯絡人 《收件》地區聯絡人 《評核》總公司

2020年南山菁英領袖夢想金申請文件

2020南山菁英領袖獎學金-研究所組」申請評選表

導師、系主任推薦函 (由系/所主任填寫推薦內容)

108學年度上下學期學業成績單正本(需學校蓋章)

學生證、身分證影本各乙份(正反面)及申請人本人存摺影本

2020年相關活動參與證明(如：南山相關活動、熱心公益服務...)
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公告

收件
(截至10/12)

審核/面談

名單公布
(11月中旬)

2020年8月份 2020年9月份 2020年10月份 2020年11月份 2020年12月份

申請人備齊所有申請應檢附文件後，交予系主
任簽名蓋章後，繳交予系辦公室聯絡人，由系
辦聯絡人統一完成收並填妥「彙整表」

收件截止後，所有申請資料將經過
南山人壽評定、面談、遴選出獲獎
助學生

獲獎學生名單將於南山
官網公布，並以函文通
知校系/所辦公室

即日起至2020年10月12日止，以掛號
郵戳為憑，逾期恕不受理

頒獎典禮/職
涯講座

擇日舉行頒發儀式與職涯講
座，請校系/所辦公室通知獲
獎學生準時出席

2020年南山菁英領袖夢想金時程

2020年南山菁英領袖夢想金將於頒獎典禮儀式與職涯講座結束後，以匯款方式頒予獲獎助學生
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儲備菁英

即將在2021年6月畢業的碩
二或大四同學

畢業即就業，參加儲備菁英
培訓，培養自己專業職能及
策略管理能力，贏在起跑點

2021年7月起為期12個
月，結訓後依志願與表現安
排至合適單位

• 請使用專屬履歷
• 履歷檔名：姓名_儲備菁

英

條件

我的目標

培訓/實習期間

履歷投遞方式
(投遞時間將另行公告)

職缺

南山人壽業務通路培訓計畫

學期間實習

碩一、大四準備念研究
所的同學

透過學期間課程空檔，
參與企業實習，了解保
險業實務，探索未來求
職領域

2021年3月~6月

每周2天

• 履歷格式不均
• 履歷檔名：姓名_學期間/暑期實習
• 履歷請註明期望實習地點：台北、新竹、台中、

高雄

暑期間實習

碩一、大四準備念研究
所的同學

透過暑期參與企業實習，
了解保險業實務，探索
未來求職領域

2021年7月~8月

每周5天
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數位
發展

數據
分析

業務推動&管理

人才培訓

創新 人才

尋找「行銷企劃、數據
分析、人才培訓、通路
管理、數位發展」人
才，培育南山人壽下一
世代的接班人。

行銷
企劃

南山人壽業務通路儲備菁英計畫
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透過模組化訓練，輪調學習、第一線成長培育、專業課程培訓及未來至海外發
展，培育成為總公司/子公司/地區/海外分(子)公司各層級業務經營主管。

完善的培訓計畫及發展職涯
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南山人壽業務通路實習計畫

2019台灣最佳壽險公司連續6年獲獎 (Global Banking & Finance Review)
2019實收資本額 業界第一 新台幣 1,280 億

帶你快速了解保險業與台灣最佳壽險公司*-南山人壽！
讓你具備保險金融專業實務、取得保險專業證照！
幫你以專案實作方式融合所學，具備專案規畫能力!

透過
三階段學習

第1階段

認識南山

第2階段

基礎課程建立保險業觀念

第3階段

專案實作 融合所學

態度面：

1.了解保險/認同保險

2.了解南山/認同南山

3.做中學並能具體提出
建議

提供實務運作，三面向基本知識

1.商品行銷：商品介紹、銷售流程

2.人才培育：業務制度、取得專業證照

3.數據分析：管理報表、業績分析

專案實作融合所學，啟發創新思維

1.學生與Mentor討論主題

2.主題為行銷面/培育提升擇一，但內
容需結合數據運用

3.從創新/成本/執行三方面引導學生完
善思考
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01
踏實工作：事事有回音件件有著落

 參與實作積極主動

 從簡單瑣碎小事開始

 高效溝通即時反饋設置合理期望值

02
融入職場：學好基本禮儀做好人際交往

 從打招呼開始熟悉公司文化

 分清對象換位思考

 多多溝通鍛鍊社交能力

03
進階任務：多學習勤思爭取機會

 有不懂就主動問

 沒有事情做就主動找

 主動歸納總結

04
實習結束後：整體檢視

 給自己實習打幾分/給企業帶來什麼價
值/最大進步是甚麼/還有哪些不足? /在
這個企業的體驗怎樣?

實習攻略 –實習不是工讀
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謝謝聆聽，敬請指教！


